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  Протоколом Общего Собрания







От 25 мая 2008года
УСТАВ
Общественной организации

«Горнолыжный клуб» Рыбинского муниципального округа

Ярославской области

г. Рыбинск 2008г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Общественная организация «Горнолыжный клуб» Рыбинского муниципального округа Ярославской области, далее по тексту «Клуб», является общественной организацией, созданной для осуществления добровольной деятельности граждан и юридических лиц по предоставлению горнолыжных услуг.

1.2. Клуб осуществляет свою деятельность  в соответствии с конституцией РФ, с Федеральными законами РФ: «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом, основываясь на принципах гуманизма, добровольности, равноправия всех членов Клуба, самоуправления и гласности. Организационно-правовая форма Клуба - общественная организация.
1.3. Территориальная сфера деятельности клуба - Рыбинский муниципальный округ Ярославской области Российской Федерации.

1.4. Клуб является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет свой самостоятельный баланс, банковские счета, круглую печать с текстом: Общественная организация «Горнолыжный клуб» Рыбинского муниципального округа Ярославской области, штампы и бланки со своим наименованием.

1.5. Клуб обладает обособленным имуществом, вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

1.6. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа и юридический адрес Клуба: 152934 Россия, Ярославская область, г.Рыбинск ул. Пушкина дом 18 квартира 28.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КЛУБА

2.1. Целью создания и деятельности Клуба является организация и обеспечение регулярной и комплексной работы по объединению лиц, увлекающихся горными лыжами, привлечению новых любителей и приобщение их к систематическим занятиям горными лыжами и изучению азов горнолыжной техники. Активация общественно-культурной жизни.

2.2. Задачей клуба является организация оздоровительного и культурного досуга, содействие физическому развитию людей.

Для обеспечения реализации уставных целей и задач Клуб:

· устанавливает контакты с другими общественными организациями на территории России и за рубежом для проведения совместных действий, связанных с осуществлением аналогичной деятельности;

· организует спортивные мероприятия и акции по поддержке горнолыжного спорта;

· привлекает добровольные пожертвования юридических и физических лиц в России и из-за рубежа;

· использует средства массовой информации для пропаганды деятельности Клуба в соответствии с действующим законодательством;

· организует и проводит соревнования горнолыжников;

· изучает потребности в горнолыжном инвентаре и участвует в решении вопросов его приобретения.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КЛУБА
3.1. Для осуществления своих целей и задач клуб имеет право:

· Вступать в международные (неправительственные) объединения и организации, поддерживать прямые международные связи, заключать соответствующие соглашения;

· Имеет право привлекать добровольные пожертвования юридических и физических лиц в России и из-за рубежа;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность согласно целям и задачам Клуба;

· изучать и распространять мировой опыт по оказанию помощи малоимущим и нуждающимся гражданам;

· проводить благотворительные аукционы, выставки, презентации, лотереи, представления, концерты, фестивали и другие мероприятия;

· Клуб обязан выполнять требования, предусмотренные ст. 29 Федерального закона РФ «Об общественных организациях».

4. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. С целью выполнения уставных задач в порядке, определенном действующим законодательством, Клуб может осуществлять предпринимательскую деятельность и создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации;

4.2. Доходы от предпринимательской деятельности не распределяются между членами Клуба, а направляются на решение уставных задач;

4.3. Клуб может привлекать к выполнению работ граждан на основании договоров, иметь работников аппарата, на которых распространяется законодательство о труде, социальном обеспечении и социальном страховании;

4.4. Денежные средства и имущество расходуются в соответствии со сметой, утвержденной Советом Клуба, на реализацию уставных задач.
5. ИМУЩЕСТВО КЛУБА И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
5.1. В собственности Клуба могут находиться здания, сооружения, оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, если иное не предусмотрено федеральными законами результаты интеллектуальной деятельности;

5.2. Клуб может совершать в отношении находящегося в его собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу;

5.3. Имущество Клуба не может быть передано ( в форме продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) членам клуба на более выгодных для них  условиях , чем для других лиц;

5.4. Источниками формирования имущества Клуба  могут являться;

· вступительные и членские взносы;

· благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме;

· доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;

· поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение компаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, концертных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий; проведение компаний по сбору благотворительных пожертвований; проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации; реализация имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей в соответствии с их пожеланиями;

· доходы от  разрешенной законом предпринимательской деятельности;

· поступления из Федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетных и внебюджетных фондов;

· доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Клубом;

· иные, не запрещенные законом источники.

6. ЧЛЕНСТВО В КЛУБЕ
6.1. Членами Клуба могут быть физические лица, граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, вне зависимости от национальности, юридические лица – общественные объединения, а также иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.

Физические лица принимаются в члены Клуба на основании поданного заявления, а юридические лица - на основании решения их полномочного органа о желании стать членом Клуба.

6.2. Исключение из членов клуба производится в следующих случаях:

· неуплата членских взносов в установленный срок;

· нарушение устава Клуба;

· Члены Клуба имеют право:

· участвовать во всех, проводимых Клубом, мероприятиях;

· избирать и быть избранными в органы управления и контроля Клуба, а также контролировать деятельность руководящих органов в соответствии с его уставом;

· получать информацию о деятельности клуба;

· добровольного выхода из Клуба.

6.3. Члены Клуба обязаны:

· соблюдать настоящий Устав;

· содействовать реализации уставных задач и принимаемых для этого решений;

· принимать участие в работе Клуба;

· выполнять решения органов управления Клуба.

6.4. Клуб не отвечает по обязательствам своих членов ,равно как и члены не отвечают по обязательствам Клуба. Члены клуба не сохраняют прав на переданное ими Клубу имущество и денежные средства.

7. СТРУКТУРА, ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

7.1. Высшим руководящим органом Клуба является Общее Собрание, созываемое по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее Собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Клуба. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем Собрании членов; по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции – квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа членов присутствующих на Общем Собрании членов клуба; исключительная компетенция Общего Собрания определяется в соответствии с законодательством РФ; Внеочередное Общее Собрание может быть созвано по требованию:

· 1/3 членов Клуба;
· Совета Клуба;

· Председателя Совета Клуба

· Ревизионной комиссии (Ревизора).

7.2. Общее собрание правомочно рассматривать все вопросы деятельности Клуба.

К исключительной компетенции Общего Собрания относится:

· определение приоритетных направлений деятельности Клуба;
· определение принципов формирования и использования имущества Клуба;
· изменения Устава Клуба и внесение в него дополнений;

· подбор кандидатуры и выборы исполнительного директора, руководящего повседневной, исполнительной и хозяйственной деятельностью Клуба;

· решение вопроса о формировании исполнительного аппарата;

· избрание раз в два года членов Совета, Председателя Совета, Ревизионной комиссии и ее председателя со сроком полномочий каждого – два года; а также досрочное прекращение их полномочий;

· принятие решения и ликвидации и реорганизации Клуба;

· утверждение годового плана, бюджета и годового отчета Клуба;

· устанавливает размер членских взносов.

7.3. Постоянно действующим руководящим органом Клуба в период между Общими Собраниями является Совет Клуба. Совет Клуба избирается общим собранием сроком на два года в составе 5 человек. Допускается неоднократное избрание членов совета Клуба.

В состав Совета входят: Председатель совета, члены Совета.

Совет возглавляет председатель Совета.

Члены Совета Клуба не могут быть работниками исполнительного аппарата.

7.4. Полномочия Совета клуба.

Совет клуба:

· разрабатывает и предоставляет на утверждение Общего Собрания перспективный план работы Клуба;

· утверждает текущие планы работы Клуба;

· утверждает сметы доходов и расходов;

· отчитывается перед общим Собранием;

· утверждает структуру, штатное расписание и порядок оплаты труда исполнительного аппарата;

· с учетом мнения Общего Собрания Клуба, решает вопросы приобретения и отчуждения имущества;

· принимает и исключает членов Клуба;

· ведет учет членов Клуба.
7.5. Порядок принятия решений Советом Клуба:

· заседание Совета Клуба признается правомочным в случае присутствия на нем не менее 2/3 членов Совета;

· решения Совета Клуба принимаются  простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Совета.

7.6. Председатель совета:

· без доверенности действует от имени Клуба;

· обладает правом первой подписи;

· представляет Клуб в отношениях с физическими и юридическими лицами, государственными и общественными организациями , в том числе и за рубежом;

· по согласованию с Советом клуба заключает от имени Клуба договоры, контракты и соглашения;

· открывает банковские счета;

· осуществляет оперативную работу с финансовыми банковскими документами и ценными бумагами;

· отчитывается перед Общим Собранием и информирует Совет Клуба о деятельности Клуба;

· решает вопросы деятельности Клуба, не отнесенные к исключительной компетенции Общего Собрания.

7.7. Исполнительный директор:

· выбирается на должность сроком на 2 года;

· непосредственно подчиняется председателю совета Клуба;

· может представлять Клуб в отношениях с физическими и юридическими лицами, государственными и общественными организациями, в том числе и за рубежом по доверенности;

· решает вопросы деятельности клуба, не отнесенные к исключительной компетенции Общего Собрания, Совета и председателя Совета Клуба;

· обеспечивает реализацию планов уставной и хозяйственной деятельности клуба согласно смете доходов и расходов;

· разрабатывает и осуществляет делопроизводство Клуба, отвечает за деятельность исполнительного аппарата;

· распределяет обязанности сотрудников аппарата, готовит штатное расписание, должностные инструкции;

· принимает решения и издает распоряжения по всем вопросам деятельности Клуба, которые обязательны для всех работников аппарата;

· организует бухгалтерский учет и обеспечивает отчетность по использованию финансовых средств;

· готовит документы по требованию Ревизионной комиссии (ревизора) и иные документы;

· ревизионная комиссия (ревизор) отчитывается перед Советом Клуба один раз в полгода.

7.8. Ревизионная комиссия (ревизор).

Для контроля за финансово - хозяйственной деятельностью Клуба Общее Собрание избирает ревизионную комиссию (ревизора) сроком на два года.

Ревизионная комиссия (ревизор) не может быть членом Совета или работником исполнительного аппарата.

Ревизионная комиссия (ревизор) проводит комплексную проверку деятельности Клуба не реже одного раза в год и представляет отчет Общему собранию.

Ревизионная комиссия (ревизор) может проводить выборочные проверки.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Право инициативы внесения изменений и дополнений в Устав Клуба принадлежит: Председателю Совета Клуба, Общему Собранию клуба, более половине членов Клуба, членам Совета.

8.2. Принятые изменения и дополнения в Устав Клуба приобретают юридическую силу с момента государственной регистрации. 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И (ИЛИ) ЛИКВИДАЦИИ КЛУБА

9.1. Прекращение деятельности Клуба может быть произведено путем реорганизации или ликвидации;
9.2. Реорганизация Клуба осуществляется по решению Общего Собрания, а права и обязанности Клуба переходят к его правопреемникам;

9.3. Ликвидация Клуба осуществляется по решению Общего Собрания, а также по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

9.4. Имущество и денежные средства ликвидированного Клуба направляются на цели, предусмотренные Уставом;

9.5. Клуб считается ликвидированным с момента его исключения из единого государственного реестра юридических лиц;
9.6. Порядок реорганизации и ликвидации Клуба определяется  в соответствии с законодательством РФ.

Председатель Совета 







Мишнев И.В.
